SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

. . . . . [k Yayin Tarihi
Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: - —
Doktor (Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi) Revizyon Tarihi
Gorev Tanimi Revizyon No
Sayfa No

Dokiiman No

Ad1 Soyadi

Kadro Unvani

Doktor (Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi)

Gorevli Oldugu Birim Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii
Vekalet Siirekli Isci (Ziraat Miihendisi)
Egitim Diizeyi En az Doktora mezunu olmak

Gorev ve Sorumluluklar:

o

11.

12.

13.

14.
15.

Birimin ¢aligma alaniyla ilgili konularda gerek duyulmasi halinde konu ile
ilgili Yonergeyi hazirlamak.

Kurum veya gorevli oldugu birimin gorevleri hakkinda aragtirma yapmak ve
bu konular1 degerlendirerek sorunlara ¢6ziim yollarmi belirlemek,
koordinasyon saglamak, bu konularla ilgili toplanti ve etkinlikleri takip etmek.
Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve meslek alanina giren diger
isleri uygulamak veya uygulatmak.

Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelikleri takip etmek.
Yesil Kampiis, Sulak Alan, Atik Su, Yesil Alan Sulamasinda Risk Kontrolii,
Atik Yonetimi gibi Cevre Yonetimi konularindaki konferanslari takip etmek,
Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii’niin kontroliindeki kampiis yesil alaninin
gozlenip izlenmesi gibi ¢evre verimliligi caligmalarinda Baskanligi
ilgilendiren konulari takip etmek.

Meteoroloji verilerini giinliik takip etmek.

Park ve Bahgeler Sube Miidiirligiinde gorev yapmak.
Su kapasitesinin kontroliinii saglamak amaciyla Universite kampiisiindeki

yesil alanlarin sulama c¢aligmalarini takip etmek.
Yan Dal geregince kampiiste yesil alanda yapilan isleri sahada takip etmek.

. Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigli binasinin enerji kontrolii i¢ denetciligini

yapmak.

Su kontroliinii ve risklerini gdzetmek i¢in kampiis yesil alan1 olusturulmasinda
kullanilan bitkileri su kullanimi acisindan degerlendirmek ve gerektiginde
bildiri hazirlamak.

Sorumluluk alaniyla ilgili yasal mevzuata hakim olmak.

Birim personeli tarafindan incelenen veya incelenmesi kendisine ait olan
islem ve konular1 inceleyerek sonuca baglamak.

Bagkanligin etik kurallarina uymak.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak {izere
gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek.

Hazirlayan

Kontrol Onay
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16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

Daire Baskanliginin varliklar1 ve kaynaklarimi verimli ve ekonomik
kullanmak.

Biriminin ¢aligma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskanina
Oneride bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici
Onlemleri almak

Daire Baskanin Bagkanliginda yapilan toplantilara diizenli olarak katilmak, bu
toplantilarda birimindeki faaliyetleri ve gergeklestirilen islemleri, sorunlari,
gorlis ve Onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak.
Kurum Kalite Politikalarina uymak.

Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerde iizerine diisen sorumluluklar yerine
getirmek.

Gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskani ve
Ust Yéneticiye karst sorumludur.

Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Onaylayan Amir

.l..120...

Daire Baskani

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Doktor (Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi)

Hazirlayan

Kontrol Onay




