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1. Bagkanligimizin birim igi personel Egitim planlama ihtiyacinin ¢ikartilmasi Tim 1yl Personel
yetkinliklerinin artirilmasi i¢in egitim Hassas gorevlerde yer alan ve egitim verilecek | Birimler,
faaliyetlerinin yapilmasi oncelikli personellerin belirlenmesi Baskanlik
Oncelikli ve hassas gorevlere iliskin egitim
konularina 6ncelik verilmesi
Yapilan egitimlerle ile ilgili y1lsonunda
raporlari hazirlanmasi
2. Kurumsallagma kapsaminda Kalite Birimlerden egitim taleplerinin /tekliflerinin Tim 1yl Personel
Yonetim Sistemi kiilttirtiiniin alinmasi Birimler,
olusturulmasina yonelik farkindalik Egitime ihtiyag olan 6ncelikli konularin Baskanlik
egitimlerinin artirtlmasi belirlenmesi
Egitmenlerin belirlenmesi
Egitimin zaman ¢izelgesinin ¢ikartilmasi
Yapilan egitimlerle ile ilgili yilsonunda
raporlarin hazirlanmasi
3. Tiim birimlerde PUKO Déngiisiine Bilgi paylagiminin yapilmasi Tim 1yl Personel
dayali siirekli iyilestirme kapsaminda Konu ile ilgili egitim verilmesi Birimler,
stireclerle, risk temelli yonetimi Birim tarafinda zaten uygulanan bu kuralin Bagkanlik
yayginlagtirmak daha da bilingli olarak personellere anlatilmasi
Hazirlayan Kontrol Onay




