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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Stileyman Demirel Universitesi 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan
5467 sayili Kanun ile kurulmus olup; Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarm kurulus ve gorevlerine
iliskin esaslar1 diizenleyen “124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca kurulmustur.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Rektorliige bagl olarak Universitemiz kampiis alani
icinde ve diginda yer alan tiim birimlerin insaat, proje, altyapi, tadilat onarim vb. islerinin yapim
ve kontrolliik hizmetlerini ylrGten bir birimdir.

Universitemizin sahip oldugu farkli imkanlarin iyilestirilmesi ve artirilmasma yonelik olarak
gerceklestirilen planlama ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Universitemiz
birimlerinin fiziki ihtiyaglarmin teknik agidan giderilmesi yoniinde sorumluluk iistlenen
Baskanligimiz tarafindan, genel olarak planlama ve uygulama sireci etkinliginin artirilmasina,
kaynaklarm etkin ve verimli sekilde kullanilmasina ve faaliyet siirecinde kurumsal verimliligin
artirilmasina katkida bulunmasi1 amaciyla 2023 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

Raporun birinci bolimiinde genel bilgilere yer verilirken; Idarenin yetki, goérev ve
sorumluluklar: ile Idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci boliimde idarenin
amag ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki bolimde 2023 yilina ait faaliyetlere iligkin bilgi
ve degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal diizeyde iistiin ve zayif yonlerimiz siralanip kisa
bir degerlendirme yapildiktan sonra, son boliimde ortaya konulan 6neri ve tedbirler ile rapor
sonuglandirilmistir.

Kanunun hiikiimleri geregi hesap verme sorumlulugu bilinci ile Bagkanligimizca 2023 yilinda
yapilan faaliyetleri igeren “2023 Oz Degerlendirme Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.
Saygilarimla arz ederim. 01.02.2023

Yasemin ILHAN
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani



ONSOz

Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale
dosyalarmi, yap ile ilgili ihaleleri, Universitemiz igin kamulastirma calismalarini, kampiis
peyzaj planlarini, eskiyen binalari bakim ve onarim islerini yapmak ve bu baglamda insaatlar
kontrol ederek, tamamlanan ingaatlar1 teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin nitelik ve
niceliklerini arttirip takip etmektedir.

Bagkanligimizca programimiza alinmig olan projelerin tesis ve tevsi islerinin kesif, ihale, ingaat
ve kesin hesap hizmetlerinin programlarina uygun olarak yiiriitiilmesini izlemek,
sonuclandirmak ve isletmeye alinmasi saglamak Bagkanligimizin en o6nemli gorevini
olusturmaktadir.

Baskanligimiz Universitelerdeki varlik nedeni olan egitim ve 6grenci odakli ¢alismalar
esnasinda tiim mesleki bilgi ve tecriibeleri en iist diizeyde uygulamaktir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayil1 Kanun ile kurulmus olup; Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 2547 say1il Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine
iliskin esaslar1 diizenleyen “124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmnin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarmca kurulmustur.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; algilama ve sorun ¢ézme yetenegi
gelismis, milli ve manevi degerleri O6ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimma ve
iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, liretken ve yaratici bilgi ¢ag1 insani
yetistirilmesi i¢in Ulkemizin ekonomik kosullarmi g6z 6ninde bulundurarak diinyadaki
gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal
hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii teknik destek hizmeti vermeyi
gorev edinmistir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyac1 olan yapilasmay?,
altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, tiim
diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek Universitemizi ve dolayisiyla
Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin
giivenini kazanip mutlulugunu artrmak ve Universitemizi Ulusal ve Uluslararas1 dlgekte bir
Universite konumuna getirmektir.

Temel Degerler

Takim galismasi

Ozgiiven

Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi
Hizmette Kkalite bilincine sahip olmak
Paydaslarin memnuniyeti

Bilimsel ve etik kurallar1

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Baskanligimiz kurulus amacina ve gorev tanimina uygun olarak yaklagik 138 personel ile
Universitemizde egitim gormekte olan 6grencilere, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini



strddren akademik ve idari personellere hizmet vermektedir. Bagkanligimiz yetkisinde olan is
ve islemler asagida sunulan 7 Sube Miidiirliigii ve 1 Birim altinda yiiriitiilmektedir.

Sube Miidiirliikleri

1. Etiit Proje Sube Miudiirligii

2. Yap1 Denetim ve Kontrolorlik Sube Mudiirligii
3. Idari ve Mali Isler Sube Miidiirligii

4. Bakim Onarim Sube Miudiirligii

5. Atolyeler Sube Miidiirligi

6. Ulastirma Sube Miidiirligi

7. Park ve Bahgeler Sube Miidurligii

Birim
1. Enerji Yonetim Birimi

Baskanligimiz 6ngorilen gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevler:

Yatirim programini hazirlamak,

Tasdik edilen projelerin yaklasik maliyet hesaplarin1 hazirlamak,

Ihale hazirliklarin1 ve ihale siirecini gerceklestirmek,

Odenek dagilimini saglamak,

Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak ve hazirlatmak,
Bu projelerde kullanilacak malzemelerin tespitini yapmak ve gerekli detay caligmalarmi
hazirlamak,

Tadilat1 yapilacak binalarin rélevelerini ¢ikarmak ve tadilat projelerini kullanici onayli
hazirlamak,

Biinyesi disinda hazirlanmis projeleri kontrol ve tasdik etmek, gerekli revizyonlari
gergeklestirmek,

Universitemiz yatirim programlari1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasim1 yapmak,
Gelecege yonelik, agik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalari belirlemek,

Universitemiz tiim arsa ve binalar1 ile ilgili bilgileri depolamak ve giincellemek,

Yapilarm ve tesislerin teknigine Uygulamanin insa edilmesini saglamak,

Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak almmasimi denetlemek,

Santiye diizenini saglamak,

Kampis diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve atiklarmin kontrollii stoklanmasini
saglamak,

Yillik 6denek dogrultusunda, yillik ve aylik is programlarmi hazirlamak ve gergeklesmesini
saglamak,

Hizmete girmis binalardaki tiim 1sitma, havalandirma, sihhi tesisat, insaat isleri, elektrik
tesisat1, asansor sistemlerinin bakim ve onarimini gergeklestirmek ve arizalari gidermek,
Dizenli bakim ve kontrol gerektiren sistemlerin bu gereksinimlerini zamaninda karsilamak,
Yerleskede bulunan ve yapimi devam eden tiim insaatlarin iilke koordinatlarina gore
uygulanmasini saglamak,

Gerek ihale, gerekse dogrudan temin yoluyla yaptirilan biitiin bu imalatlarin ve alinan
hizmetlerin tamaminin teknigine uyularak hazirlanmasi igin kontrolliik ve denetim hizmetleri
ile ara ve kesin hakkedisleri, kesin hesaplari, gegici ve kesin kabulleri, tahakkuk islemleri ile
ddeneklerin takibini yapmak,

Universitemiz kampislerinin imar uygulamalarinin takibini yapmak ve sonuclandirmak,
Yerleskede yapimina baslanacak olan tiim ingaatlarin, insaat ruhsatlarinin ¢ikarilmasi ve ingaat
izinlerinin almmasi, takibini yapmak ve sonu¢landirmak,



Yerleskemizin ilgili bulunduklar1 Belediyeler, Tapu Sicil Mudurlukleri ve Defterdarliklarla
olan is ve iglemleri yapmak ve takip etmek,

Bu caligmalar1 yaparken ogrencilerin, akademik ve idari personellerin tiim ihtiyaglarmi
karsilayacagi, mesleki ve akademik g¢alismalarini yapabilecekleri modern kampis anlayisi
icerisinde her diizeyde diisiinmek ve uygulamak,

Yapilacak tiim is ve iglemlerin ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmasini
saglamak,

Universitemize bagh Daire Baskanliklari, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Arastirma
Merkezleri tarafindan kullanilmakta olan bina ve tesislere ait onarim ve tadilat talepleri ile
ihtiya¢ duyduklar1 bina ve tesislere ait yapim talepleri Daire Baskanligi'na ulasir. Taleplerin
ozelligine gore rolove, etiit proje, yaklasik maliyet hazirliklar1 yapilir. Biitge imkanlarina baglh
olarak sdz konusu ihtiyaclar yiiriirliikteki Kamu IThale Kanunu ve bununla ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak karsilanir.

Tletisim Bilgileri

Daire Baskan1 Yasemin ILHAN

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Yerleskesi 32260 Cin(r/Isparta
Tel : 246-211 1875 (Sekreterlik)

Fax: 246-211 1877

E-posta: yitdb@sdu.edu.tr

Internet sitesi: https://yapiisleri.sdu.edu.tr/
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Teskilat Semasi

DAIRE BASKANI

Evrak ve Yazi isleri

HH Yonetici Asistani

1
Atolyeler Sube

1
Bakim Onarim Sube

1
Etut Proje Sube

1
idari ve Mali isler Sube

1
Park ve Bahgeler Sube

Ulastirma Sube Mudarlaga

1
Yapi Denetim Ve Kontrolorlik Sube

Eneriji
Yoénetim
Birimi

Mudurlaga Mudarlagi Mudurlaga Mudarlaga Mudarlaga Mudurlaga
Marangozhane | P : T | Yapilarin teknigine uygun insa
Até%yesi - Isitma Proje Birimi Ihale Isleri [ | Cevre Ulastirma edilmesini saglama
Diizenleme Isleri
H Metal Atolyesi — Havalandirma — Harita isleri ResmlnY?usmalarl Is ve isci guvenllg_l tgdblrlerlnln
Yurutmek denetimi

H PVC Atolyesi

— Asansor Sistemleri

—  Sthhi Tesisat
| | Kamulastirma
isleri Bolimii
—  insaat isleri
] Peyzaj
| |
— Elektrik Tesisati Calismalari
Gelecege

— yonelik cevre

dizenleme

— Proje Kontrol

Fidan ve Mevsimlik
Cicek Yetistirmek

— Peyzaj diizenlemelesi

Santiye duizenini saglama

Enerji
Verimliligi

Sorumlu

Atiklarin kontrolli stoklanmasi

Yillik ve aylik is programlarini
hazirlama

Hakkedisleri hazirlamak ve
hakkedis inceleme birimine
vermek

Gegici ve kesin kabul islemleri

Denetgiler




Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi ve Ydnetimi

Daire Baskanligimiz ve birim sorumlular1 tarafindan ¢aliganlarin koordinasyonu ve performansi

Olctilmekte ve her yilin sonunda degerlendirilmektedir.

Fiziksel Yapi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesinde idari personel igin ayrilmis ofislerin
bulundugu ana binadan olugmaktadir. Ayrica tiim kampiis alanindan sorumlu oldugumuz i¢in
baskanliga ait 4 adet atdlyeler birimi binalari, 2 adet ulastirma birimi binasi (arag bakim atdlyesi
dahil), 1 adet park bahgeler birimi binasi ve igerisinde bulunan agik/kapali seralardan

olusmaktadir.

Tablo 1: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bina Ad1

Bina Toplam Alam m* | Bina Oturma Alam m?

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 | 2165

1200

Hizmet Alanlan

Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlarn Ofis Sayis1
Personel Ofisi 23
Toplant1 Salonu 1

Evrak Arsivi ve Proje Arsivi 2

Depo 2

Kazan Dairesi 1

Sera 1

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar ve Yazilim

Teknolojik Kaynaklar ve Yazihm

OSKA Yazilim

Masaiistii ve Tagmabilir Bilgisayarlar

146

Tablet

20

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi

Toplam

Lazer Yazicilar

46

Plotter Yazici

N

El Terminal Yazici

Tarayici

Fotokopi

Faks Makinas1

Sabit Telefon

N
N

Telsiz Telefon

Fotograf Makinasi

Lazer Metre

Cim Bigme Makinasi

[uies

Toprak Isleme Capa Makinasi

Sirt flaglama Pompa

Cit Kesme Makinasi

Motorlu Tirpan Misinali

w

Agac Kesme Makinasi

Projeksiyon

NP OINCIWWININFP (PO wN




Tablo 5: Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii Makine Parki Listesi
HM 102 Beko Loder (Kazici -YikKleyici) | 1
Traktor Kepge 1
JCB 1 CX Kepge (Kazici - YukKleyici) 1
Traktor

Silindir

Traktor Capa Makinesi

3 10 Pulluk

5 Tonluk Su Tankeri

6 Tonluk Su Tankeri

3 Tonluk Su Tankeri

6 Tonluk Mazot Tankeri

3 Tonluk Benzin Tankeri
Traktor Rémorku

Toprak Tesviye Kiiregi

El Capa Motoru

Cayir Bigim Aparati

Kar Puskirtme Motoru

Mazi Budama Motoru
Motorlu Tirpan

Motorlu Testere

Ittirmeli Cim Bigim Makinesi
Cit Bigme Tirpant

IN
+
H

[N

IR N N SN S I IR

Tablo 6: Fide ve Fidan Uretim Alanlari

1 | Kapali Alan Cam Sera 864 m?
2 | Kapali Alan Naylon Sera 162 m?
3 | Kapali Alan Naylon Sera 24 m?
4 | Kapali Alan Naylon Sera 94 m?
5 | Kapali Alan Naylon Sera 117 m?
6 | Acik Alan Fidan Uretim 3.600 m?
7 | Agik Alan Fidan Uretim 300 m?

TOPLAM 5.161 m?

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gdre gerceklestirilir. Ilgili kanunlara
dayanilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda i¢ Kontrol esaslarma gore
gerekli kontrol siiregleri isletilmektedir. 5018 sayili Kanunun 1 inci maddesinde *’Bu Kanunun
amaci, kalkinma planlar: ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyigini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.”” denilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum ¢aligmalarina paralel olarak ilgili birimlerimizce gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

AMACLAR VE HEDEFLER

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2021-2025 Stratejik Plam1 ve buna bagl olarak
Performans Programlar:1 izlenerek temel amag¢ ve hedeflere ulasilmak i¢in gerekli olan
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmistir. Universitemiz stratejik planmna
paralel olarak olusturulan ve yiiriirlige giren stratejik planimiz dogrultusunda yillik donemde



yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, dnceden belirlenmis kistaslara uygun
olarak devam etmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim-gretim kalitesini artrmak adma fiziki
mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi, arastirma-gelistirme c¢alismalart yiiritmek igin
laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin gii¢lendirilmesi, ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek adina fiziki mekanlarin
gelistirilmesi i¢in teknik ¢aligmalarin yapilmasi temel hedeflerini gozeterek gerekli yapim,
bakim ve onarim yapilmasima iliskin faaliyetleri surdirmektir.

Temel Politika ve Oncelikler

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Plani
cercevesinde yerine getirilmektedir. Stratejik planimizin esas aldigi iist politika ve politika
belgeleri asagida siralanmustir.

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plan

- Birimimiz Stratejik Plan1

Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Tablo 7: Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Universitemiz Stratejik Plan1
Dogrultusunda Egitim-6gretim
kalitesini  artrmak adma fiziki

mekanlarm iyilestirilmesini saglamak

Hedef-1

Ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar: ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmas1 adina fiziki mekanlarin
gelistirilmesi i¢in gerekli yapim, tadilat ve onarim islerinin
yapilmasi

Stratejik Amag-2

Ulusal ve  uluslararasti  normlar
gergevesinde kurumsallagsmayi
giiclendirmek adina fiziki mekanlarin
gelistirilmesi i¢in teknik caligmalar
yapmak

Hedef-1

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayisinin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin
tasarlanmasi ve olusturulmasi

Hedef-2

Kurumsallasmayr giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki
altyapiy1 giiclendirmeye yonelik gerekli teknik caligmalarin
yapilmasi

Hedef-3

Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erisimi i¢in fiziki
altyapiy1 giiclendirmeye yonelik gerekli teknik c¢aligmalarin
yapilmasi

10




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Daire Bagkanligimiz biinyesindeki Sube Miidiirliklerimiz tarafindan gergeklestirilen
performans bilgileri, degerlendirmeleri ve sonuglar1 bu alanda sunulmaktadir.

Etiit Proje Sube Miidiirliigii

Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

Bu projelerde kullanilacak malzemelerin tespitini yapmak gerekli detay calismalarini
hazirlamak.

Tadilat1 yapilacak binalarin rolevelerini ¢ikarmak ve tadilat projelerini kullanict onayli
hazirlamak.

Biinyesi disinda hazirlanmis projeleri kontrol ve tasdik etmek, gerekli revizyonlarini
gergeklestirmek.

Doner sermaye sistemi ile kampiis diginda da proje ¢aligmalar1 yapmak.

Universitemiz yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak.
Gelecege yonelik, a¢ik alanlarin ¢evre diizenleme calismalarini belirlemek, tiim kampiis ici
peyzaj calismalarmni yapmak.

Universitemiz tlim arsa ve binalari ile ilgili bilgileri depolamak ve giincellemek.
Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.

Universite kampiisii smirlar1 i¢inde olup miilkiyetinde olmayan arsalarin devir islemlerini
yuritmek.

Yapi Denetim ve Kontrolorliik Sube Miidiirliigii

Yapilarm ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alimmasini denetlemek.

Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve atiklarinin
kontrollii stoklanmasini saglamak.

Yillik 6denek dogrultusunda, yillik ve aylik is programlarimi hazirlamak ve gerceklesmesini
saglamak.

Aylik hakedisleri hazirlamak ve hakedis inceleme birimine vermek.

Gegici ve kesin kabul iglemlerini yapmak.

Birim fiyati1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.

Siire uzatim kararlarini hazirlamak.

Kesif artiglarmi hazirlamak.

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak.

Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklar1 yapmak.

Gegici ve kesin kabul sonras1 kesin hesaplar1 yapmak.

Idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii

Daire Baskanlig1 tarafindan ihale kanunlar1 uyarinca ihale edilecek olan mal ve hizmet alimlar1
ile yapim isi ve danigmanlik hizmeti alimlarina iliskin ihale islemlerini yapmak.

Ihale islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isi ve danmismanlik hizmeti
alimlarina iliskin s6zlesme islemlerini yiirtitmek.

Devam etmekte olan taahhiit iglerine iliskin 6denek planlamalarini yaparak gegici ve kesin
hakkedis raporlarma gore yiikleniciye yapilacak ddeme islemlerini ifa etmek.

Devam etmekte olan taahhiit islerine iliskin belgelerin, dosyalama ve arsivleme planina uygun
olarak kayitlarmi tutmak.

Daire Baskanliginin dogrudan temin kapsaminda yapmis oldugu mal ve hizmet alimlar: ile
yapim isi ve danigmanlik hizmeti alimlarina iligskin tahakkuk islemlerini yiirlitmek.

Daire Baskanliginin cari y1l biitgesinin uygulanmasina yonelik finansman ve harcama planlarini
hazirlamak, ek 6denek ve yilsonu 6denek islemlerini yurutmek.
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Daire Bagkanlig1 personelinin ise giris, isten ayrilis, maas, izin, rapor gérevlendirme ve diger
islemlerini yiiriitmek.

Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi tiim kurum ve
kuruluslarla ilgili gelen giden evraklarin kayit iglemlerinin sevk ve idaresini ytiriitmek.

Daire Baskanligimiza ait yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

Tasmir kayit ve kontrol iglemlerini yiiritmek.

Universitemiz hizmetinde kullamilan araglarin vize, sigorta ve ilan giderlerinin takibini yapmak.

Tablo 8: Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Daire Bagkani : 1
Sube Miidiirii : 2
Mihendis : 13
Mimar : 3
Tekniker : 12
Teknisyen : 13
Teknisyen Yrd. : 4
Bilgisayar Isletmeni : 19
Veri Haz. Kont. Isletmeni | : 1
Hizmetli : 12
Kaloriferci : 1
4/d Siirekli Isci : 55
TOPLAM : 137

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii

Hizmete girmis binalardaki tiim 1sitma, havalandirma, sihhi tesisat, insaat isleri, elektrik
tesisat1, asansor sistemlerinin bakim ve onarimini gergeklestirmek ve arizalar1 gidermek.
Diizenli bakim ve kontrol gerektiren sistemlerin bu gereksinimlerini zamaninda karsilamak.
Bakim onarim talep sistemiyle Web Sayfamizdan 6grenci ve personelimizin tiim ihtiyaglarmi
kapsayacak  sekilde  Sorumlulugumuz altindaki  kampiislerimizde  ¢alismalarimiz
yiiriitiilmektedir. (Kanit 1.)

Kanit 1. https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome

Atolyeler Sube Miidiirliigii

Sube Miidiirliigiimiizde Siileyman Demirel Universitesi’ne bagh birimlerin mobilya, donanim
ve tefriginin saglam, kaliteli ve ucuza mal ederek kullanima sunulmasi ve bu maksatla hizmet
verilmesi esastir.

Ulastirma Sube Miidiirligii

Sube Miidiirliigiimiizde otomobil, otobiis, kamyon, kamyonet vb. ara¢lar olmak {izere 30 adet
ara¢ bulunmaktadir. Sube Miidiirliiglimiiz 6grenci topluluklari, sportif faaliyetler, makam
gorevleri ve teknik geziler, ilceler, yerleske i¢i esya tasinmasi vb. faaliyetlerin ulagim
hizmetlerini yerine getirmektedir. Universiteye ait resmi araglarin bakim-onariminim yapilmasi
ve bu maksatla hizmet verilmesi esastir.

Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii

Universitemiz Yerleskelerinde yapilacak olan cevre diizenleme islerini gerceklestirmek.

Tesis edilmis yesil ve koruluk alanlarm diizenli bakimin1 yapmak.

Universitemiz igin gerekli olan fidan ve mevsimlik ¢icekleri yetistirmek.

Universitemiz stratejik plan hedeflerinde belirtilen “Yesil ve Engelsiz Yerleske” plan
hedeflerini gerceklestirmek.

12


https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome

Dogu ve Bati Yerleskesi i¢inde bulunan ana arter ve tali yollarin ki mevsiminde kar kiireme
ve buzlanmay1 6nlemek i¢in kumlama ve tuzlama islerini yaparak ara¢ ve yaya trafigine acik
tutmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Entegre YoOnetim Sistemi Politikas1 bilinci birimin tiim organlarina siirekli olarak
aktarilmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Entegre Yonetim Sistemi Politikasi (EYS)
geregince; Yonetim Sistemleri (Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi (BGYS), Hizmet Yonetim Sistemi (HYS) ve Is Siirekliligi Yonetim Sistemi (ISYS)
kurulmasi kapsaminda; Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gereksinimleri olan bilginin gizliligi,
biitiinliigii ve erisilebilirligi prensiplerine uymak amaciyla Universitemizde bilgi varliklar:
tanimlanarak, risklerin belirlenerek, risklere iliskin kontrol dnlemlerinin alinmasini igeren risk
yonetim metodolojisini Universitemiz i¢ ve dis paydaslari i¢in kurmak, Kalite Yonetim Sistemi
gereksinimleri kapsaminda paydaslarimiza ait bilgilerin gizliligini korumak, standart ve yasal
mevzuata uyumu saglamak esastir ve kurum EYS Politikamizin gereklerindendir.

SDU Daire Baskanliklarinin basariyla yiiriittiigii Entegre Yonetim Sistemine 2023 yil1 itibariyle
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi da dahil olmustur. Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi tarafindan Kalite Y6netim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi gereklilikleri
olan tim protokoller olusturulmus, uygulamaya ge¢ilmis ve kalite dokiimantasyon arsivi
tamamlanmustir. Universitemizce olusturulan platformlarla personelin kalite dokiimanlarmna
erigimi saglanmaktadir. 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve 1SO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi denetleme ve degerlendirme tetkikleri basariyla
tamamlanmis ve Baskanligimiza kazandirilmistir.

Entegre Yonetim Sistemi Politikas1 basliginda; Baskanligimiz “Kalite Yonetim Anlayisini”
kurumsal yonetim anlayismin merkezine koymakta ve bu ¢ergevede stratejik yonetim, kalite
teknikleri, kalite sistemleri, kalite planlamasi, tam zamaninda hizmet sunumu, kiyaslama, i¢/d1s
paydas memnuniyeti, performans yonetimi, akilli hedefler ve hedeflerle yonetim gibi yonetim
anlayiginin alt basliklarini yonetim felsefesi i¢erisinde kullanmaktadir.

A.1l. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler:

Universitemizde toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; algilama ve sorun ¢zme yetenegi
gelismis, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimma ve
iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri dlizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici bilgi ¢agi insan1
yetistirilmesi i¢in Ulkemizin ekonomik kosullarmi gz 6niinde bulundurarak diinyadaki
gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal
hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii teknik destek hizmeti vermeyi
gorev edinmistir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2021-2025 Stratejik Plam1 ve buna bagl olarak
Performans Programlar1 izlenerek temel amac¢ ve hedeflere ulasilmak i¢in gerekli olan
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmistir. Universitemiz stratejik planma
paralel olarak olusturulan ve yiirlirliige giren stratejik planimiz dogrultusunda yillik donemde
yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, dnceden belirlenmis kistaslara uygun
olarak devam etmistir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artrmak adma fiziki
mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi, arastirma-gelistirme caligmalar1 yiirlitmek ig¢in
laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarmin giiclendirilmesi, ulusal ve
uluslararast normlar gergevesinde kurumsallagsmay1 giiglendirmek adina fiziki mekanlarin
gelistirilmesi i¢in teknik ¢aligmalarin yapilmasi temel hedeflerlerini gozeterek gerekli yapim,
bakim ve onarim yapilmasma iligkin faaliyetleri siirdiirmektir.
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Olgunluk Duzeyi:
1

isaretleyiniz.

2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak | ile uyumlu | dogrultusunda surdardlebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yirGtilmektedir. hedefler izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirilerek bulunmaktadir
onlemler alinmaktadir.
X) ile X

A.2. Kalite Politikasi
Universitesi’nin  bir paydasi olarak kurumun belirlemis oldugu Kalite Politikasm1
benimsemistir (Kanit 2).
https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi-kalite-
calismalari-14600s.html

Kanit 2.

Olgunluk Duzeyi:
1

2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikast ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalart kurumun tanimli | glivencesi sistemi | baglh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1  ile | uygulamalari izlenmekte wve ilgili | surdirdlebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi kalite glivencesi | uyumlu  bigimde | degerlendirilmekte dir. | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. politikasi yiritilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Siileyman Demirel Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planinda performans gostergelerini de
tanimlamistir (Kanit 2). Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda ise birim
diizeyinde ise Faaliyet Raporlarinin (Kanit 3) yani sira birimde olusturulan kalite komisyonlar1
ve bu komisyonlarin hazirladiklar1 6z degerlendirme raporu da bu kapsamdaki faaliyetlerdendir

(Kanit 4).

Birimimiz bunyesindeki tim personelin performans gostergeleri olan yaptigimiz tiim ¢aligmalar
giinliik olarak ddkiimanlastirilarak giinliik faaliyet raporlar1 da olusturulmaktadir. Ozgiin bir
yaklasim olan giinliik ve haftalik faaliyet raporlart en son tekrar dokiimanlastirilarak aylik
faaliyet raporu olarak Web sayfamizda seffaflik ilkesiyle Kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit

).

Kanit 2. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik _plani.pdf
Kanit 3. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/99/files/2021_faaliyet-29032022.pdf
Kanit 4. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-14677s.html
Kanit 5. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/2021-yili-faaliyet-raporlari-13533s.html
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Olgunluk Duzeyi:
1

2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | Icsellestirilmis,
performans stireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
yOnetimi performans yayilmig performans yonetimi | strddrilebilir ve
bulunmamaktadir. | gostergeleri  ve | performans mekanizmalar1 izlenmekte | 6rnek
performans yonetimi ve izlem sonuglarina goére | gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X)ile X
isaretleyiniz.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)
Birimimiz bazinda yapilan ¢alismalarda PUKO dongiisiinii kapatma mantig1 ile hareket edilse

de, PUKO mantigmin yayginlastirilmasmma yonelik gelistirilmesi gereken yonler
bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | Ic kalite giivencesi | i¢  kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tammlanmig bir i¢ | glvencesi sure¢ | sistemi birimin | sistemi mekanizmalar1 | sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayillmus, | izlenmekte ve ilgili | strdirulebilir ve
sistemi tammlanmustir. seffaf ve bitlinciil | paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. olarak iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yuritilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
igaretleyiniz.

Liderlik ve Kkalite gtivencesi kultura
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmas: ve yaygimlastirilmasi hususu birimimiz i¢cin 6nem
arz etmekte olup, bu yonde de galismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalari | Icsellestirilmis,
yaklagimlar kalite glivencesi yayilmig,  kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
glivencesi kiltlrana glivencesi kalite glivencesi | sirdurilebilir ve
kiltarinan destekleyen kiltirtinan kiiltiiriniin  geligimine | 6rnek
geligimini liderlik yaklagimi | gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
desteklememektedir. | olusturmak iizere | destekleyen bagl iyilestirmeler | uygulamalar
planlamalar liderlik gergeklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalari
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.
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A.4. Paydas Katihmi
Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siirecglerine katilimi
Bu kapsamda birimimiz, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir

(Kantt 6).
Kanit

formu-15082022.pdf

6. https:/lyapiisleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/99/files/paydas-analiz-ve-beklenti-

Olgunluk Dizeyi:
1

2 3 4 5
Birimde i¢ kalite Birimde Kalite giivencesi, | Tum streclerdeki | Paydas katilm | Igsellestirilmis,
glivencesi egitim ve Ogretim, aragtirma | PU KO mekanizmalar1 | sistematik,
sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal | katmanlarina nin isleyisi | surdirulebilir ve
katilimin katki, yonetim sistemi ve | paydas katithmini | izlenmekte ve | drnek
saglayacak uluslararasilagma saglamak Uzere | bagh gosterilebilir
mekanizmalar sreglerinin PUKO | birim  geneline | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas | yayilmis gerceklestirilm | bulunmaktadir.

kattlmin1 ~ saglamak i¢in | mekanizmalar ekt edir.

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

X

A.S. Uluslararasilasma
Kurum bazinda, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetler
periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ancak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 olarak birim bazinda uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Birimizde uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Dizeyi:
1

2 3 4 5
Birimde Birimde Birim  geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
faaliyeti gostergeleri tammhidir | uluslararasilagsma | faaliyetleri sirduralebilir — ve
bulunmamaktadir. | ve faaliyetlere yénelik | faaliyetleri izlenmekte ve | Ornek gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Stratejisi
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz Arastirma Politikasi, Universitemiz Arastirma Politikas1 ile birlikte yiiriitiilmekte
olup, arastrma altyapisinin gili¢lendirilmesi ve dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin tesis
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edilmesi amaciyla, iilkemizde ve dilinyada yiiksekdgretim sektoriinde yasanan giincel
gelismeler siirekli takip edilerek giliniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olarak, 2021-2025
Stratejik Planini tamamlayacak sekilde olusturulmustur (Kanit 2).

Kanit 2. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

Olgunluk Duzeyi:
1

2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
arastirma bakis acisini, | tammh arastirma | politikasi, stratejisi | sistematik,
politikasi, arastirma ilkelerini, | politikasi, ve hedefleriileilgili | surdurulebilir  ve
stratejisi ve onceliklerini ve | stratejisi ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
hedefleri kaynaklarim hedefleri izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir | yonetmedeki dogrultusunda sonuglarina  gore | bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden | yapilan onlemler
aragtirma  politikasi, | uygulamalar alinmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Arastirma Kaynaklan

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak gereksinimini
tespit etmeli, mevcut kaynaklarmin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik

etmelidir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli olmayip eldeki kaynaklarm kullanimma yo6nelik birim bazinda herhangi bir politikasi

mevcut degildir.

Qniversite ici kaynaklar (BAP, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Biitce Detaylar):
Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri): Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin Universite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Duzeyi:
1

2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma | Birimde Igsellestirilmis,
geligtirme geligtirme ve geligtirme | arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin kaynaklarimin | surdirdlebilir — ve
strdlrebilmesi icin surdirebilmek igin | aragtirma stratejisi | yeterliligi ve | ornek gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve | ve birimler aras1 | gesitliligi uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
teknik ve  mali | yonetmektedir. iyilestirilmekte
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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Universite i¢ci kaynaklar (BAP, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Biitce Detaylar)

Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma | Birimde, Igsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme ve gelistirme | Universite ici | sistematik,
gelistirme faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin strdurulebilir ve
faaliyetleri igin surdirebilmek icin | strdirebilmek kullanimi ve | 6rnek  gosterilebilir
Universite ici uygun nitelik ve | icin Universite i¢i | dagilimi uygulamalar
kaynaklari nicelikte Universite | kaynaklar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | igi kaynaklarin | arastirma stratejisi | iyilestirmektedir
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 | denge gozetilerek
(BAP YoOnergesi | saglanmaktadir.
gibi) bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Dizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme Universite dis1 | gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme | sistematik,
faaliyetleri icin kaynaklarin aragtirma stratejisi | faaliyetlerinde strdurulebilir — ve
universite dig1 kullanimina dogrultusunda universite dis1 | 6rnek gosterilebilir
kaynaklara iligkin yontem | surdirebilmek icin | kaynaklarin uygulamalar
herhangi bir ve destek | tiniversite dist | kullammu bulunmaktadir.
yonelimi birimlerin kaynaklarin kullanimini | izlenmekte ve
bulunmamaktadir | olusturulmasina | desteklemek lzere | iyilestirilmektedir
iligkin planlar1 | yontem ve  birimler
bulunmaktadir | olusturulmustur.
X)ile X
isaretleyiniz.

Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlariin ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar sunmaktadir. Tim personelin ve Ogrencilerin fiziksel yapiyr ilgilendiren
gereksinimlerini saglamaktadir.

yurittlmektedir

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin srddrulebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma gelistirilmesine ve drnek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine geligtirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir uygulamalar elemanlari ile birlikte

X)ile
isaretleyiniz.
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C. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katk faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi sorumlulugundaki tiim alanlarin fiziki altyap1 ¢alismalar1 ve stirdiiriilebilirligi
hassasiyetle yurittulmektedir.

Engelsiz Universite Odiilleri”nden SDU'ye Iki Turuncu Bayrak

Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin; mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratilmasi ve iyi uygulamalarin
yayginlastirilmas:1 amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen “Engelsiz
Universite Odiilleri” sahiplerini buldu. Yerleske sinirlar1 ierisinde engelli bireylerin tam, etkin
ve esit katilimmi saglamak amaciyla gerceklestirilen g¢aligmalarn tespiti ile yapilan
degerlendirme neticesinde Siileyman Demirel Universitesi Tip ve Hukuk Fakiilteleri, <2022
Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek Turuncu Bayragm sahibi oldu. YOK'iin
iilkemizdeki iiniversitelerin degerlendirmeye aldig1 “Engelsiz Universite Odiilleri 2022”
kapsaminda Universitemiz, turuncu bayrag: almaya hak kazanan 71 iiniversiteden birisi oldu.
Daha 6nce de Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Rektorliik, Mihendislik Fakiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Tiirkiye’'nin ilk ve tek Engelsiz Ag1z ve Dis Saghigi
Hastanesi turuncu bayrak odiiliinii almaya hak kazanmisti. Universitemizin bdylelikle yedi
turuncu bayragi bulunuyor (Kanit 7.).

Kanit 7. https://w3.sdu.edu.tr/haber/10988/engelsiz-universite-odullerinden-sduye-iki-
turuncu-bayrak

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci nasil islemektedir?

Tyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmakta midir?

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki | katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansin izlenmekte ve ilgili strdurulebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaglarla ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek | degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | Gzere iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler olusturulan bulunmaktadur.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullamilmaktadr.
X)ile X
isaretleyiniz.

D. YONETIM SISTEMI

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bagkanligimiz biinyesinde mevcut ¢alisanlar ile siirekli iyilestirme, en iyiye ulagsma ve kalite
glivence sistemi ile gelecekte de temel degerlerini koruma, yiikseltme misyonunu gergeklestirip
hedeflerine ulagmak i¢in i¢ degerlendirme sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine bagl
kalarak calismalarini siirdiirmektedir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 idari birimleri iki
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sekilde faaliyet gostermektedir. Oncelikli olarak stratejik hedefler cercevesinde st yonetim
tarafindan alian kararlar uygulanmaktadir. Ayrica akademik birimlerin aragtirma ve topluma
hizmet gerg¢evesinde ihtiyag duydugu hizmetler verilmektedir. Akademik birimlerden gelen
ihtiyaglar asagidan yukariya dogru iletilirken, stratejik hedefler ¢ercevesinde yapilan faaliyetler
iist yonetimden idari birimlere verilen talimatlar ile gerceklestirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Daire Baskanligimiz, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 1993 yilmin basinda kurulmustur. Universitemizin fiziki
yapilanmasina iligkin planlama ve uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyacinin karsilanmasina
dontk sorumluluk Gstlenen Bagkanhigimizin, genel olarak planlama ve uygulama siirecinin
etkinliginin arttirilmas1 ve kaynaklarin rasyonel kullanimma katkida bulunmak amacma
hedeflenmistir (Kanit 8). Daire Baskanlig1 yonetiminin en iist kademesinde Daire Bagkani ve 7
Sube Miidiirii (Birim Sorumlusu) bulunmaktadir (Kanit 9).

Idari personelin ve siirekli iscilerin mesleki gelisimi kapsammda Universite genelinde
diizenlenen farkli konularda hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir.

Kanit 8. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/

Kanit 9. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-13345s.html

Olgunluk Dizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin ydnetim Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve ve sistematik,

ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel surdardlebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi yapilanmasina ve drnek
gergeklestirmeyi modeli ve idari yapilanmasi; | birim ve iliskin gosterilebilir
saglayacak bir tlm srecler tanimlanarak, alanlarin uygulamalari uygulamalar
yonetim modeli ve | sireclerle uyumlu genelini izlenmekte ve bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve kapsayacak iyilestirilmektedir

yapilanmasi sorumluluklar sekilde faaliyet
bulunmamaktadir belirlenmistir gostermektedir
(X)ile X

Isaretleyiniz.

Sure¢ yénetimi

Birim kapsaminda yOnetim
belirlenmistir (Kanit 10).
Kanit 10. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-8559s.html

ve idari birimlerin is akis ve slreclerdeki sorumluluklar:

Olgunluk Duzeyi:
1

2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma Ogretim, aragtirma | tanimh siiregler | ydnetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalar strddralebilir ve
toplumsal katki ve toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek
yonetim sistemine yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin stiregler sire¢ ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamistir. surecleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
tammlanmigtir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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Kaynaklarin Yonetimi

Bagkanligimiz birimlerinin insan giicii ihtiyaclar1 baskanligimiz misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Baskanligimizda egitim birimi bulunmamasi nedeniyle
akademik personel alim1 yapilmamaktadir. Bagkanligimiz personeli, eksiklik goriilen konularda
ve yeni tanimlanmis gorevler olmasi durumunda mevcut imkanlar dahilinde Universitemiz
tarafindan saglanan hizmetci egitimlere yonlendirilmektedir. Bagskanligimiz taginir maddi duran
varliklar i¢in Tasinir Kayit Yetkilisi biinyesinde, personel bazinda her yil periyodik olarak
giincellenen zimmet listeleri bulunmaktadir, bu listeler ilgili personel tarafindan imzalatilarak
dosyalanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Idari personel ile ilgili kurallar, siirecler mevcuttur. Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar
birimimiz tarafindan bilinmekte ve gerekli durumlarda imza karsilig1 bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Birimdeki mevcut personeller ile stirecler yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:
1

2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine uyumlu insan Y6netimi uygulamalari strddrulebilir ve
iliskin kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | drnek
tanimli siiregler yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir | iliskin taniml tanumli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stregler uygun bir bicimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir yuritilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Birim bazinda finansal kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Dizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine yonetimine kaynaklarin yonetim suregleri | strdirulebilir ve
iliskin iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
tammli siirecler stratejik hedefler uygulamalar iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | ile uyumlu tammli siireclere uygulamalar
tammli siirecler uygun bicimde bulunmaktadur.
bulunmaktadir yuruttlmektedir
(X)ile X
isaretleyiniz.

Bilgi Yonetim Sistemi

Bagkanligimiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemi unsurlar1 asagidaki gibidir.
Baskanligimiz Web Sayfas1 (https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/)

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

SDU Mobil
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Kurum Kalite Yonetim Yazilimi
Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi
Hizmet I¢i Egitim Sistemi
Kartl Geg¢is Otomasyonu
Yemekhane Otomasyonu
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
Spor Tesisleri ve Yizme Havuzu Otomasyonu

Portal YOnetim Sistemi

Online Kituphane Sistemi

Etkinlik Takip Sistemi

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Hizmet Takip Programi (HITAP)
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siire¢lerine yonelik bilgiler yilda en az bir kez olmak iizere
akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve ligiincii sahislarla paylasilmamasi) ve glivenilirligi (somut ve objektif olmasi) konusunda
azami 6zen gosterilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Universitemizde ydnetim sisteminin giivence altma alinmast i¢in 2019 yilinda Kurum Kalite
Yonetim Sistemi uygulamasi hayata gegirilmistir. Stratejik Plana iliskin siiregler ve kalite
glvencesi sistemi bu sistem araciligiyla takip edilmektedir. Sistem iizerinden yapilan takip ve
izleme birim bazli yapilabilmekte ve tiim birimlerin ayr1 ayr1 ve toplu olarak gérev ve yetki
alanlar1 yer almaktadir (https://kky.sdu.edu.tr/).
Birimimizin yazigsmalar1 Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) tizerinden saglanmaktadir.
E-imza ile imzalanan ve belge numaras1 verilen bu yazilim sayesinde daha hizli bilgi akis1
imkani elde edilmektedir. Personel talepleri (izin, gérevlendirme vb.) PBS ile yapilmaktadir.
EBYS ile entegre olan bu programda personel listesi,
gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES islemleri, akademik ID
bilgileri, hizmet belgesi, personelin iletisim bilgileri, ders bilgileri, arag¢ bilgileri, yaymlari,
puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu, kimlik kart1 bagvurusu gibi veriler

bulunmaktadir.

personelin izin talep-takibi,

Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemine iliskin calismalar kapsaminda kullanilan yazilimlarin
entegrasyonu icin SDUnet platformu olusturulmus ve kullanilmaktadir. Birimimiz tarafindan
SDUnet platformu aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 11).
Kanit 11. https://sts4.sdu.edu.tr/ (SDUnet platformu giris sayfasi)

Olgunluk Dizeyi:
1

2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre Igsellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
yonetim saklanmasi, kullanilmasi, | dgretim, aragtirma ve sistemi surddrdlebilir  ve
sistemi islenmesi ve geligtirme, toplumsal izlenmekte ve ornek
bulunmama | degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) | iyilestirilmektedir | gOsterilebilir
ktadir destek olacak bilgi destekleyen entegre uygulamalar
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi bulunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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Destek Hizmetleri: Birimin, disaridan aldig1 destek hizmeti bulunmamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

SDU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz ve SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu Ihale ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri
So6zlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiiriitmektedir. Kamu Ihale Kanunu kapsaminda:

a) 1) ihale usulleri ile yapilacak satm almalar i¢cin Universitemiz https://ihale.sdu.edu.tr/ web
sitesi ile Kamu Ihale Biilteni https://ekap.kik.gov.tr web sitesinde ilanlar yaymlanmakta ve
verilen teklifler Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) https://ekap.kik.gov.tr web sitesi
iizerinden en dugsik fiyat esasma gore degerlendirilmektedir. Teklifleri uygun olan
tedarik¢ilerin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadig1 sistem iizerinden sorgulanmakta ve
aciklanan kararlarin itiraz siireleri sonucu ekonomik acidan en avantajlinin sézlesmeyi
imzalamasi ve sartnameye uygun olarak mallarin teslimi sonrast muayene ve kabulii yapilarak
islem sonuglandirilmaktadir.

2) Dogrudan temin (parasal limit) ile yapilacak satm almalar igin Universitemiz
https://inale.sdu.edu.tr/ web sitesinde ilanlar yayinlanmakta ve verilen teklifler EKAP
https://ekap.kik.gov.tr web sitesi iizerinden en diisiik fiyat esasina gore degerlendirilmektedir.
Teklifleri uygun olan tedarik¢ilerin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadigi sistem
Uzerinden sorgulanmakta, yasakli olmayan ve ekonomik agidan en avantajli tedarik¢inin
sartnameye uygun olarak mallar1 teslim etmesi sonrast muayene ve kabulii yapilarak islem
sonu¢landirilmaktadir.

b) Tedarik¢i se¢iminin (a) maddesinde aciklandigi sekilde en diisiik fiyat esasina gore yasakli
olmayan firmalar arasindan yapilmast ve bu se¢imde baskanligimizin tasarrufunun
bulunmamasidan dolay1 tedarik¢i degerlendirmesi yapilmamaktadir.

c) Tedarikgilerin performanslar1 tedarik edilecek hizmetlere iliskin istenilen sartname ve
sozlesme kosullarma ne derece uydugu ile orantilidir. Gerekli sartlar1 yerine getirmeyen
tedarik¢ilere yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda baskanligimizin yaptigi ihalelere veya tiim
ihalelere girmekten yasaklama getirilmektedir. Yasaklama kararlari Resmi Gazetede
yayinlanmaktadir. Yasaklamasi bulunmayan tiim firmalarla ¢aligiimaktadir.

d) Tedarikgiler ile zorunlu olmadik¢a toplant1 yapilmamaktadir. Gerekli olmasi durumunda
alima iliskin sartnamelerde belirtilen hiikiimler dogrultusunda toplantilar yapilmakta ve alinan
kararlar hemen uygulanmaktadir.

e) Tedarikgiler alima iliskin hazirlanan sartnamelerde aranan 6zelliklere itiraz edebilmekte ve
yapilan itirazlar degerlendirilerek kabul veya redler geri bildirim ilkesi dogrultusunda resmi
yazigma kanallari ile yapilmaktadir.

f) Hizmet ve mallarin uygunlugu bagkanlifimizca olusturulan muayene ve kabul
komisyonlarinca sartname hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

g) Baskanligimizca alimi yapilacak mallara iligkin ihale dis1 dogrudan temin alimlarinda
(zorunlu ve acil alimlar hari¢) daha seffaf ve katilimm yiiksek olmas1 adina Universitemizce
yazilimi gerceklestirilen https://ihale.sdu.edu.tr/ ilizerinden ilana ¢ikilmakta ve bu sistem
lizerinden en diisiik 66/71 fiyat esasina gore alimlar yapilmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda baskanligimizca alimina
karar verilen hizmet ve mallara iliskin ilanlar baskanligimizin https://ihale.sdu.edu.tr/ web
sitesinde ve ydnetmelik geregi zorunlu olan durumlarda gazete ve Kamu Ihale Biilteninde
yaymlanmaktadir. Bagkanlhigimizca alinacak hizmet ve mallara iliskin her tiirli detay
baskanligin https://ihale.sdu.edu.tr/ web sitesinde seffaf bir sekilde kamuoyuna agik olarak
yaymlanmakta ve bilgi almak isteyenlere ayrintili olarak bilgi verilmektedir. i¢ ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti bagskanligin
alimlarina olan katilimla orantilidir. Cogu alimlarda katilim ytiksek olup olumlu geri bildirimler
baskanliga yapilmaktadir. Thaleli alimlarda ilanlar gazete ve Kamu fhale Biilteninde zorunlu,
parasal limit kapsamindaki (dogrudan temin yoluyla) alimlarda ise ilan zorunlu degildir.
Bagkanligimizca standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar:
dogrultusunda ve kamuoyuna seffaflik ilkesi kapsaminda bir web yazilimi gerceklestirilmis
olup (https://ihale.sdu.edu.tr/) ilanlarimiz bu web sitesinde yaymlanmaktadir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit olarak alimlarin https://ihale.sdu.edu.tr/ web
sitemizden yaymlanmasi, alim konusu ayni olan birimlerin malzemelerini tek kanaldan Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilmasinmn yani sira tiim birimlerimizce kurumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda galigmalar devam etmektedir.

Mevzuatlarn titizlikle uygulanmasi hizmet alimlarinda kalitenin ve siirekliligin glivencesini
olusturmaktadir. Birimimizde olusturulmus olan muayene komisyonu ile mal ve hizmet alma
stirecine katkida bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, digaridan Birimin genelinde | Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,
mallarin ve destek | hizmetlerinin ve edilen destek kalitesi ve strdurdlebilir ve
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve stirekliligini saglayan | 6rnek
uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu, mallarin mekanizmalar gosterilebilir
ve siirekliligini kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili uygulamalar
degerlendirmek stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri bulunmaktadir.
lizere tanimli giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
stregler almak lizere tanimli | saglayan iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir stregler mekanizmalar
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde Basin ve Halkla Iliskiler Birimi bulunmaktadir. Bu birim aracilig1 ile kamuoyu
bilgilendirmesi yapilmaktadir. Birimimizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet
https://yapiisleri.sdu.edu.tr/ adresi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica akademik
ve idari personelimize e-posta yoluyla bilgilendirme paylasimi yapilmaktadir. Baskanligimizin
sorumlulugunda tamamlanan tiim proje, yapi, insaat, peyzaj, tesis faaliyetlerine ait kanitlar
(resim, binanm ismi, kampiis alanindaki konumu gibi) kisa bilgiler seffaflik ilkesi geregi birim
web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit 12). Bunun yaninda web sitemizde her yil i¢in
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Birim Aylik Faaliyet Raporlari, Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 ve Kamu I¢ Standartlar1 Raporu paylasiimaktadir (Kanit 13).

Kanzt 12. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/

Kanzt 13. https://yapiisleri.sdu.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-14677s.html
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimizda siirekli kalite gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarmi etkin kilmak amaciyla
yiiriitiilen tim komisyon c¢alismalari, hesap verilebilir, isbirlik¢i, katilimer ve paylasimct
yaklasim temelinde yonetim ve denetim yaklasimi benimsenerek siirdiiriilmektedir. Hesap
verebilirligin dayandirilacagi en iyi gosterge ortaya konulan performans olarak kabul
edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:
1

2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik ve Birim tanimli Birimde Tcsellestirilmis,
kamuoyunu hesap verebilirlik strecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme  ve | surdurdlebilir  ve
ve hesap dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek gdsterilebilir
verebilirligi kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
gerceklestirmek bilgilendirmek tzere | hesap verebilirlik | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
lzere tanimli siiregler mekanizmalarint paydas gortisleri
mekanizmalar bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretleyiniz.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustanlikler

1. Universitemizin Ilimizdeki 6nemli projelere ve yatirimlara imza atan, yatwrimlarini kendi
kaynaklarmi kullanarak egitim birimlerine déniistiiren ve Ilimizin de kalkinmasma yardimc1
olan bir kurum olmasi

2. Personelin yillardir kazandigi tecriibeyi kendi isine aktarmasi ve ayni zamanda takim ruhuyla
geng personele bu tecriibesini aktarmasi

3. Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim ¢aligsmasina agik ve 6zverili olmasi

4. Teknik elemanlarimizin gayretli ¢alismalari ile olusturulan projelerin basarimizin gostergesi
olmasi

5. Takim ruhu ve ekip ¢alismasi yapilmasi

6. Yapilan islerimizin Kampiis igerisinde olmasindan dolay1 kontrolliik islemlerimizin yerinde
takibinin yapilmas1

7. Yapict bir yonetim anlayismin benimsenmis olmast

8. Teknik personelin uzmanlik alanlarinin ve yetkinliklerinin gii¢lii olmasi

9. Yasayan bir kampiis anlayisimizla yapilasmanin devam ediyor olmasindan dolay1 teknik
tecriibenin gilincelligini korumasi

10. Geng ve dinamik teknik personelin tecriibeyi yerinde 6grenmesi

11. Yerleskelere ulagimin kisa siirede saglanmasiyla is ve islemlerin hizli ilerlemesi

12. Bakim onarim talep takip sistemi platformu kullanarak aninda ¢6ziimiin saglanmasi

13. Yeni yapilan binalarin teknolojik gelismeler ve modern bina anlayistyla yapilmasi

14. Personelin Atik Yonetimi, Kalite Sistemleri, Yesil Kampiis Anlayisi gibi glindemleri iyi
takip etmesi
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Zayifliklar

1. Bakim Onarim ¢alismalarini gergeklestirirken teknik personelin sayisinin yetersiz kalmasi
2. Farkli branglardaki tekniker, teknisyen, siirekli is¢i personel sayisinin az olmasi

3. Farkli branglardaki teknik personelin olmayigiyla multidisipliner ¢aligmalarda yavas ilerle

Degerlendirme

Yukarida yapilan ¢aligsma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, giiclii ve gelismeye agik
alanlarimiz ile firsat ve tehditlerimizi ortaya koymak agisindan olduk¢a dnemlidir.

Oneri ve Tedbirler

5018 sayili Kanun ile benimsenen kamuda stratejik yonetim anlayismnin vazgegilmez
unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bakimindan birim faaliyet
raporu biiyiik 6nem tasimaktadir.

Faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, raporlamanin temel felsefesi ve asagidaki ilkeler goz
Oniinde bulundurulmustur:

Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanacagna iliskin “Sorumluluk Ilkesi”,

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasinin
zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”,

Faaliyet raporlarmin ilgili taraflari ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagma iliskin “Acikhk ilkesi”,

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamas1 gerektigine iliskin “Tam Aciklama ilkesi”,

Faaliyet sonuglarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da aymi yontemlerin
kullanilacagina iliskin “Tutarhlik Ilkesi”

Hazirlanan raporda oncelikle Baskanligimizdaki tiim alt birimlerin yetki gorev ve
sorumluluklart belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler verilmis,
Bagkanligimizca sunulan iiriin ve hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Bagskanligimiza
verilen fonksiyonlara yer verilmistir.

Cagimz bilgi ve teknoloji ¢agidir ve bu noktada bilgiye erisimin 6nemi ac¢ik¢a bilinmektedir.
Bilgi hizmetleri icin yeterli mali kaynak ve nitelikli, deneyimli personele duyulan gereksinim
her gecen giin daha da artmaktadir. Bu kapsamda ciddi planlamalar yapilmali ve meslek ici
egitim ve siirekli mesleki gelisim seminerleri ile personele destek ve mekan saglanmalidir.
Bagkanligimizca hazirlanmis olan faaliyet raporunun, 2023 yili itibariyle personelimiz ile
gelecekte yapilacak islerin daha hizli ve kaliteli olacagina, kurumsal ve ulusal ¢caligmalara katk1
saglayacagina inaniyoruz.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu raporda, SDU Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin 2023 yili ¢alismalarmin kalite
stirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmus, yiiriitiilen faaliyetler kalite
giivence sistemi, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1
dogrultusunda ele almmustir. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1, kuruldugu giinden bugiine
kadar gecirmis oldugu akademik ve idari donemlerinde her donem kendini yenileyerek amag
ve hedeflerine ulasmak i¢in ¢esitli adimlar atmistir. Akademik ve idari yapinin
kuvvetlendirilmesi icin kampiis alani, peyzaji ve alt yapi1 ¢aligmalarinin sorunsuz yiiriimesi
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin gelecekteki basarilari igin kritik dnem arz
etmektedir. Ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi devam eden ve gelecekte
gergeklestirecegi yeni proje ve calismalari ile de g6z oniinde olmay1 kendine hedef koymustur.
Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérle olan iliskilerinin kuvvetlendirilmesi de Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi’nin dolayis: ile Siileyman Demirel Universitesi’nin girisimcilik
yoniindeki etkinliginin artirilmasina katki saglayacaktur.

Imza
Yasemin ILHAN
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
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